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1.BEVEZETO
1.1.Intézményi adatok

Az intézmény neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagégiai

Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye

Székhely: 4400. Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
Tagintézmény kdzpont: Nyiregyhaza, Krudy koz 4-10.
Tagintézmény telephelye: Rakamaz, Ady Endre u. 63.

Ujfehérto, Debreceni u. 10.
Nyiregyhaza, Epreskert u. 64.

Intézmény tipusa: pedagogiai szakszolgalati intézmény
Illetékességi teriilete: Nyiregyhaza, Rakamaz és Ujfehérto ellatasi tertiletei
OM azonositdja: 202803

1.2.Munkaterviink célja

Munkaterviinket a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat
Foigazgatosiga altal elkészitett Varmegyei munkatervben meghatarozott jogszabalyi és
célmeghatarozasokra épitve, intézményiink szakalkalmazotti kozosségének véleményét
kikérve, a 2024-2025. tanéviink Intézményi beszamolojat figyelembe véve készitettiik el.
Célja: a vonatkozd jogszabalyi kornyezetben meghatdrozott feladatok mentén, reagalva a
koznevelési rendszer aktudlis, ellatasunkra vonatkozd sziikségleteire, intézményiink
mikédésének és feladatainak éves szintQi tervezése, megjeldlve a feladatokat, ezek
{itemezésének idejét és a végrehajtasért felelés szakembert. Munkaterviinket dsszehangoljuk a
Féigazgatosag altal kijelolt egységes varmegyei altalanos és kiemelt feladatokkal, célokkal.
Munkaterviinkben épitiink az erésségeinkre, folyamatos torekvéssel a gyengeségeink
javitasara. Ezekhez fontos tdmpontot jelentenek az intézményiink beszamolojaban rogzitett
mindségi és mennyiségi mutatok (kiilsé és belsd ellendrzés, onértékelés, munkatarsi €s partneri
elégedettség nyoman), valamint a kiilonbozé szakteriileti szlirések adatai, és egyéb partneri
igények.

Munkaterviink megvalosulasat, a tanév soran bekovetkezo esetleges valtozasokat és ezek okait

az adott év beszamolojaban rogzitjiik.
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A pedagogiai szakszolgalatok felépitési rendszerét koveti az éves munkaterv: a varmegyei
székhelyll fb6igazgatosag adott munkatervéhez igazodik a tagintézményilink munkaterve,

melyekre a tagintézménytinkben miik6d6 szakmai munkacsoportjaink munkaterve épiil.

2. INTEZMENYUNK CELJA, FELADATAI
2.1. Legfontosabb célkitiizések

Klienskdzponti, gyakorlatorientalt szakszolgalati feladatellatds, mely rugalmasan
alkalmazkodik az aktudlis koznevelési igényekhez, ami magas szinvonald szakmai
képzettségre, valamint jol miikddo szervezeti kultirara épiil, melyben a team-munkanak
meghatarozd szerep jut.

A feladatellatasban fontos szamunkra az: atlathatosag, ellendrizhetoség, mérhetiség a
pedagogus-és intézményi értékelés szempontrendszere alapjan. Toreksziink az egyenletes
munkamegosztisra.

Folyamatosan erdsitjiik és megujitjuk az dgazatkozi és partneri egyiittmiikodésiinket a
koznevelési intézményeinkkel, megyei tagintézmeényeinkkel, féigazgatosaggal €s fenntartoval.
A fenntarthatésig és a kiornyezetvédelem szempontjait figyelembe véve toreksziink

mukdodtetni intézménylinket, €s erre a klienseinket is 6szténdzni.

Feladatellatasunk torvényességi hatterét a Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalatunk
Intézményi Munkatervében felsorolt jogszabalyok és rendeletek képezik. Ezek lebontasit,
feladathoz kotottségét a Szervezeti €s Mkddési Szabalyzatunk, belsd ellendrzési terviink,
valamint a pedagogusok teljesitmény értékelési szempontrendszere, illetve az intézményi
szakmai protokollok, eljarasrendek tartalmazzék. Mindezek betartdsadért — munkakori leirds

alapjan — tagintézményi és egyéni szinten feleldsek vagyunk.
2.2. Varmegyei alapelveink megjelenése az intézményi feladatellatasban

Egységesség a miikiodésben: varmegyei szinten egységes dokumentacio és szemlélet a
szakszolgalati feladatellatds minden teriiletén, a szakmai szabalyozok és adminisztracid -
kiemelten az INYR, KRETA, KIR pontos és részletes vezetésében, valamint a statisztikai
adatok naprakész hozzaférhetoségében. Optimalis munkaidd kihasznaltsag és a szakemberek
egyenletes terhelésére wvalo torekvés minden szakfeladaton, a rendelkezésre allo

humaneréforras figyelembevételével.
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A torvényi hataridk betartasa (kotelezd sziirések, jarasi szakért6i folyamatok, és a kapcsolodo
dokumentacid terén).

Esélyegyenlioség elve szerinti miikodés prioritisai:

Fokozott odafigyelés a hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzetli- és rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben — részestilé  gyermekekre/  tanulokra,  4dgazati
egylittmiikodéssel. Kiemelt feladatellatds biztositdsa a hatranyos helyzetll telepiiléseink
intézményeiben: Nagycserkesz, Sényd, Szabolcs, Timar, Tiszanagyfalu.

Intézményiink kompetencidi mentén SNI és BTMN ellatast igénylé ovodai ellatasban 1évo
gyermekek beiskolazasara valo fokuszalas, preventiv beavatkozasok.

Koltséghatékonysag:

Takarékos gazdalkodas és energiafelhasznalas a tagintézménylinkben és a telephelyein.
Lehetséges palyazati forrasok bevonasa az intézmeény targyi eszkozkészletének bovitésére.
Fenntarthatosag elve szerinti Intézményi miikodés:

A szakmai munka sordn a szakemberek kommunikaciojukban és magatartasukban hitelesen
képviseljék a fenntarthatosag értékeit. A munkatarsak személyes példamutatdssal erdsitsck a
gyermekekben/ tanulokban egy fenntarthaté jové kialakitdsahoz sziikséges magatartast.
Toéreksziink tébb forumon (munkatarsi, pedagdgusi, sziildi) képviselni és bemutatni sajat
készitést, Gjrahasznositott jaték-és fejlesztd eszkozdket.

A szakszolgalati feladatelldtas optimalizalasa:

Folyamatos torekvés az ellatasra vard gyermekek/tanulok szamanak csokkentésére minden
szakteriileten, figyelembe véve az infrastrukturalis és humaner6forras lehetdségeit.
Eredményesség novelése az ellatotti 1étszam névelésével, mely egyrészt a humdanerdforras
bévitésével masrészt a szakmai kompetenciahatarok megtartasa mellett a csoportos terapiak
bevonasaval érheto el.

Az egyhazi és alapitvanyi fenntartdsu intézmények gyermekeinek/tanuldinak ellatasa a

kidolgozott eljarasrend alapjan valdsul meg.

2.2. A tanév kiemelt feladatai

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolodo feladatok folyamatos
végrehajtasa  (teljesitménycélok megvalodsitasanak a tamogatasa, teljesitményértckelés

lebonyolitdsa). Ehhez a tavalyi tanév folyamatrendjét és szabalyozisat vesszik alapul,
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titemezve és kontrollalva a vallalasok teljesitését, valamint az ora-, és foglalkozas latogatasokat,
bizonyos ellatasi teriileteken az esetleirasokat.

Az ellatasbol valo tavolmaradas, hidnyzasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa.

MTT. 35. Konferencidjan valo részvétel, tagintézményilink el6adasaval (Kovér Barbara
tehetséggondozd) és résztvevok biztositdsaval a szekeid eldadasokon.

X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai napok megszervezése, lebonyolitdsa — Tagintézményiink
50. évfordulojanak megiinneplése. Ehhez szakmai koordinatorokat, szervezoket neveziink ki,
onkéntes vallalasok forméjaban, és tanév eleji feladatok mellett elinditjuk az 6tletek, javaslatok

Osszegyljtést, majd a szervezést.

3. A FELADATELLATAS MEGSZERVEZESEHEZ SZUKSEGES
FELTETELEK - HELYZETELEMZES
3.1. Személyi feltételek

Intézménylink szakemberlétszama folyamatosan névekedett az elmult 10 év soran, igazodva az
ellatasi igényekhez. Ez a dinamikus statuszboviilés jelentés ellatotti 1étszamnovekedést,
szakmai differencialddast, szilard szakmai alapokat és folyamatos tudasmegosztast, bovitést
tett lehetové. Erosodik az egylittmiikédésiink az intézmények kiilsé helyszini ellatasaban a
modszertani tdmogatasok terén is. Tamogatjuk és 6sztondzzik az intézményi innovaciokat,
melyek a mennyiségi novekedés mellett intézményiink magas szakmai szinten vald mindségi
miukddésére is éplilnek. A magas alkalmazotti 1étszam ellatasban megjelend pozitivumai mellett
mas szervezeti kulttra fejlesztést és miikddtetést igényel a korabbi évekhez képest. Toreksziink
ezt tudatos vezetdi beavatkozasokkal timogatni, ami a vezetdi TER vallalasban is
megfogalmazddik. Osztott munkakdrben (2-3 feladatellatasi teriileten) 21 kolléga dolgozik.

A szakszolgalati tevékenységet ellaté dsszesitett alkalmazotti létszam

pedagogus statusz: 81

pedagogiai  munkat | 6 f6
segitok

kisegitd munkatars 1 16

Osszes alkalmazotti | 81 engedélyezett staituszon 74 aktiv 16

létszam: Tartés tavollét miatt - (1 f0 szakszolgalati titkar, 2 f6 logopédus, 1 {6
pszichologus oktdber 26-ig)

Ures allashely 5 (1 £6 logopédus, 1 6 gyogypedagdgus, 3 6 gydgytestneveld)—
ezek célfeladattal, tobblettanitdssal és 10j kollégak felvételének
engedélyeztetésével valo felhasznalasa —részben megvalésult, részben
folyamatban van.
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Pedagégusi munkat segitok

Sélyom Eva

szakszolgalati titkar

Pavlova Katalin

pedagogiai asszisztens

Hollésyné Halasz Margit

szakszolgalati titkar

Morauszki Katalin

szakszolgalati titkér

[zsainé Szepesvolgyi Ildiko

szakszolgalati titkar

Dudasné Szekeres Kornélia

szakszolgalati titkar (Rakamazon)

Ujfehértéi Telephelyiinkén nines adminisztracios munkat segité munkatars.

A pedagégus statuszon 1év szakalkalmazottak szakfeladat szerinti elosztasa

Szakértdi bizottsag team tagjai

Szakember

Végzettség

Dudicsné Bakti Erika

gyogypedagdgus tanulasban akadalyozottak pedagogidja
szakiranyon

2. Dr. Bodnarné Sziirds gyogypedagogus
Zsuzsanna

3. Jenei Dora pszichologus

4. Kovies Tiinde gyogypedagogus logopédus, szakvizsgazott pedagdgus
preventiv és korrektiv pedagdgiai pszichologia
ismeretkdrben

5 Lelt-Szabo Flora gyogypedagogus logopédus, szakvizsgazott pedagogus

7 Lemak Friderika gyogypedagdgus

8. Mikla Dominik pszichologus

9. Nagy Gabor Zoltan pszichologus

10. Olah Gabriella klinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjisagi
szakpszichologus

11. Orosz Réka logopédus

12. Oroszné Pal Zsuzsanna klinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjusagi
szakpszichologus (szakértd, munkakozosség vezetd)

13. Pdcsi Barbara gyogypedagogus

14. Pliska Edina gybgypedagogus szurdopedagogia és szomatopedagodgia

szakirdnyon
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15. Timari Antalné gyogypedagogus pszichopedagogia szakiranyon
(Nyiregyhaza, Rakamaz)
16. Orban Balazs pszichologus (Ujfehérto, Rakamaz)
Fejleszto-, és gyogypedagogus team tagjai
Szakember Végzettség

1. Balogh Gabriella gyogypedagogus tanulasban akadalyozottak
pedagogiaja szakiranyon

2. Béni-Kardos Katalin gyogypedagogus tanulasban akadalyozottak
pedagogiaja szakiranyon

3. Bolyan Beata gyogypedagogus logopédia és szomatopedagdgiai
szakiranyon

4, Eréss Agota gvogypedagogus pszichopedagogiai szakiranyon

8. Galné Merza Beatrix gyogypedagdgus tanulasban akadalyozottak
pedagogiaja szakiranyon

6. Gerda Andrea (Ujfehérto) tanito, tanulasi zavarok preventiv pedagogusa,
fejlesztopedagogus

i Kaszab Andrea gyogypedagdgus tanulasban akadalyozottak
pedagogiaja szakiranyon

8. Kenéz Beatrix gydgypedagogus pszichopedagogia szakiranyon,
szakvizsgazott pedagogus

9. Kovécs Eva Gyongyi oligofrénpedagodgia-pszichopedagogia szakos
gyogypedagogiai tanar, szakvizsgazott pedagogus
(gybgypedagogia), az inkluziv nevelés okleveles
tanara (igazgato)

10. Kovies Tiinde gyb6gypedagogus logopédus, szakvizsgazott
pedagdgus preventiv és korrektiv pedagogiai
pszicholégia ismeretkdrben

11. Marjai Tiborné fejleszto-differenciald szakpedagogus

12. Marjan Katalin (Ujfehérto) tanito, szocidlpedagdgus, szakvizsgazott pedagdgus

(fejleszto-differenciald szakpedagdgus),
fejlesztopedagogus




Munkaterv 2025-2026.
Szaboles-Szatmdr-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Nyiregyhadzi Tagintézmény

13 Nagyné Bodnar Zsuzsanna gydgypedagdgus, logopédia szakos tanar és

logopédia szakos terapeuta

14 Pliska Edina gyogypedagogus szomato- és szurdopedagdgus

15. Timari Antalné gyogypedagdgus pszichopedagogus szakiranyon,

szakvizsgazott pedagogus nyelv- és beszédfejlesztd
teriileten (szakértd)

16. Torok Eva (Ujfehérto) altalanos iskolai tanar (magyar nyelv és irodalom-
torténelem szakos), szakvizsgazott pedagdgus a
tanulasi zavarok preventiv pedagogiaja teriileten

17 Toro-Ladanyi Anita (Rakamaz) gydgypedagdgus

A pszichologiai munkacsoport tagjai
Szakember Veégzettség
Iz Gresu Judit tanacsado szakpszichologus

2. Gulyas Dorka pszichologus

3. Jambor Csilla tanacsadd szakpszichologus (szaktanacsado)

- Jenei Déra pszicholégus

5, Kovér Barbara pszicholdgus, tehetséggondozé koordinator

6. Mikla Dominik pszichologus

7. Nagy Gabor Zoltan pszichologus, klinikai szakpszichologus hallgato
8. Olah Gabriella klinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjusagi
szakpszichologus
9. Orban Baléazs (Ujfehérto, pszicholégus
Rakamaz)

10. Oroszné Maslenyik Andrea tanacsado szakpszicholdgus

1. Pappné Orban Annamaria pszichologus, klinikai szakpszichologus —
(Rakamaz) 2025.0ktobertol visszaall

12: Pintér Jozsef (heti 11 ora) tanacsado szakpszichologus

13. Simon Melitta pszichologus

14. Szollési Heléna klinikai és mentéalhigiéniai gyermek és ifjusagi

szakpszichologus

Tészeginé Hanufer Edit tanacsado szakpszichologus

16. Dr. Tothné Gacsalyi Viktoria tanacsadé szakpszicholdgus, munkacsoportvezetd,

megyei munkakdzosség vezetd
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Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas team tagjai — osztott

feladatellatasban
Szakember Veégzettség
1 Andrassyné Kovécs Réka (Rakamaz) gyogypedagdgus logopédia szakiranyon,
szakvizsgéazott pedagogus
2. Dudicsné Bakti Erika gyogypedagdgus, tanulasban

akadalyozottak pedagdgiaja szakos tanar
(munkacsoport vezetd, munkakozdsség
vezetd)

3. Dr. Bodnarné Sziirés Zsuzsanna gydgypedagdgus pszichopedagodgia szakos

tanar, szakvizsgazott pedagogus
autizmus spektrum zavarok pedagdgiaja
szakiranyon

Kanya Krisztina konduktor - tanito
i Lemak Friderika gyogypedagogus, tanulasban
akadalyozottak szakiranyon
6. Szakacs Andrea konduktor, tanito, szakvizsgazott

pedagogus a tanulasi zavarok preventiv
pedagdgiaja teriileten

A logopédiai munkacsoport tagjai

Szakember Végzettség

l. Andrassyné Kovacs Réka (Rakamaz) gyogypedagogus logopédia szakiranyon,
szakvizsgazott pedagdgus

2. Aranyosi Aniko oligofrénpedagogia-logopédia szakos
gyogypedagdgiai tanar, szakvizsgazott
pedagogus (az inkluzio pedagogiaja
szakiranyon), az inkluziv nevelés okleveles

tanara (igazgatd-helyettes, szakérto)

3 Dragony Dorottya gyogypedagogus, logopédia szakiranyon,
szakvizsgazott pedagogus

4. Erdei Virag (Ujfehérto) gyogypedagogus logopédus

5. Farkas Agota oligofrénpedagogia szakos

gyogypedagogus, logopédia szakos tanar,

szakvizsgazott pedagogus

6. Fosztd Andrea gybdgypedagogus logopédia szakiranyon

7. Gavallér Anita gyogypedagogus logopédia szakiranyon,

szakvizsgézott pedagdgus (az inklizid
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pedagogiaja szakteriileten), az inkluziv

nevelés okleveles tanara

8. Hajduné Mészaros Judit gyogypedagogus logopédus, preventiv €s
korrektiv pedagdgiai pszichologia nevii
ismeretkdrben szakvizsgazott pedagdgus
9. Hajnal-Maczali Alexandra gyogypedagogus logopédia szakiranyon
10. Herman-Szinyei Andrea gyogypedagogus logopédia szakiranyon
11. Juhész Anna (Ujfehérto) gyogypedagogus logopédia szakiranyon
12. Kévésné Szilagyi Agnes gyogypedagogus logopédus, fejleszto,
differencialo pedagogia teriileten
pedagdgus szakvizsga
13. Kiraly Evelin gyogypedagogus logopédia szakiranyon
14. Kozikné Lukacs Agnes gyogypedagogus logopédia szakiranyon
15. Lelt-Szabo Flora gyogypedagogus logopédia szakiranyon
16. Matolcsi Fruzsina gyogypedagdgus, értelmileg akadalyozottak
szakiranyon és logopédia szakiranyon
17. Miiller Angelika gyogypedagdgus logopédia szakiranyon
18. Némethné Miterli Beata gy6gypedagdgus logopédia szakiranyon
19. Orosz Réka gyogypedagogus logopédia szakiranyon
20. Polanyiné Szilagyi Erzsébet gyogypedagogus logopédia szakiranyon
2. Polonkai Adrienn gyogypedagogus logopédia szakiranyon,
szakvizsgazott pedagogus (az inklazio
pedagdgidja szakteriileten), az inkluziv
nevelés okleveles tanara (szaktanacsado)
21. Radi Beata gyogypedagogus, logopédiai szakiranyon
22. Soltész Istvanné gyogypedagdgus logopédia szakiranyon,
szakvizsgazott pedagogus
(gyogypedagogus szakvizsga)
28, Szabo Zsoltné gyogypedagogus logopédia szakiranyon
24, Tilki Petra (tartdsan tavol) gyogypedagogus, logopédia szakirdnyon
25. Torok-Pal Anita gyogypedagogus logopédus
26. Zabrak Mirabella gyogypedagogus, tanuladsban

akadalyozottak szakiranyon és logopédia

szakiranyon
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Gyogytestnevel6 munkacsoport

Szakember Végzettség
1. Mandula Klara gyogytestneveld tanar, szakvizsgazott pedagogus
2. Milotai Zoltan gyogytestneveld tanar, szakvizsgazott pedagdgus
Hirs-Sandor Judit gyogytestneveld tanar, szakvizsgazott pedagogus

preventiv és korrektiv (fejlesztd) pedagdgiai
pszicholdgia teriileten

4. Simon Gabor gyogytestneveld tanar, szakvizsgazott pedagdgus
3. To6thné Kantor Brigitta gyogytestneveld tanar, szakvizsgazott pedagogus
6. T6th Akos Okleveles gyogytestnevel0-egészségfejlesztd tanar
7. Veress Gyula (Ujfehértd) gyogytestneveld tanar, szakvizsgazott pedagogus
8. Vidané Szabo Krisztina gyogytestneveld tanar, szakvizsgazott pedagogus

testnevelés-, sport-, gyogytestnevelés-miiveltség
nevelési teriileten (gyogytestnevelé mentortanar)

Ovoda-iskolapszicholégusi koordinator:
Jambor Csilla — tanacsado szakpszichologus

A szakalkalmazottak alkalmazasa a vonatkozo torvények és rendeletek szerint torténik.

Az intézménylinkben foglalkoztatott palyakezdé pedagogusok munkajat a végzettségiiknek és
a feladatellatési teriiletnek megfeleld legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezd mentor
tamogatja.

A pedagdgusok mindsitésével kapcsolatos teendOket és felelosségeket a pedagdgusok uj
életpalyajara vonatkoz62023 évi LIl térvény és ennek végrehajtasarol szolo Kormanyrendelet
szabalyozza.

Az intézmény miikodési feltételeit a kiils6 €s belsd helyszineken az intézményvezetés a
munkacsoport-vezetok bevonésaval folyamatosan, helyszini bejarassal monitorozza, és teszi
meg a sziikséges beavatkozédsokat, vagy ezek elokészitését a szakszolgélati feladatellatdshoz
sziikséges, torvényben meghatarozott feltételek maradéktalan biztositasara, a hianyok és nem

megfelel6 feltételek korrigalasara.

3.2. Targyi feltételek

Az Intézmény targyi feltételei biztositottak a szakmai feladatok elvégzéséhez fejlesztéshez
sziikséges eszkozok pdtlasat, bovitését részben sajat koltségvetési forrasbol, részben palyazati

forrasbol tervezziikk megoldani.
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Nagyobb értéki beszerzések biztositasdhoz a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont RRF-1.2.4-25
azonositd szamu ,.A sajatos nevelési igényd, a tartos gyogykezelés alatt 4llo és a pedagogiai
szakszolgalat ellatasat igénylé gyermekeket, tanuldkat ellaté intézmények szakmai
fejlesztésének timogatdsa” c. projekt kapcsan igényeltiink a szakszolgalati feladatok ellatasa
soran sziikséges szakmai eszkozoket (mozgasfejlesztés, beszédfejlesztés, kognitiv terliletek

fejlesztése, egyéb eszkozok).

3.3. Infrastrukturalis feltételek

Intézményiink egy ligyviteli és harom telephellyel miikodik. Az elmult tanévben atadasra kertilt
az Epreskert utcai telephely, mely a korai terdpias ellatasnak ad helyet. Ebben a tanévben a
Rakamazi telephelyen nem tudjuk teljes mértékben biztositani a korabbi telephelyi ellatasunkat,
mivel az Erzsébet Kiralyné Altalanos Iskola a tanuléi létszdmuk novekedése miatt tovdbb
csokkenti a szakszolgalati ellatasra fordithatd helyiségek szamat. A Nyiregyhdzi Tankeriilet és
Tiszanagyfalui Onkormanyzat bevonédsaval és segitségével elkezd6dott a Tiszanagyfalui
telephely kialakitdsa. Az elézetes tervek alapjan a tanév elso felének végére elkésziilhetnek a

szilkséges atépitések.

A Nyiregyhazi tagintézmény évek ota infrastruktiralis problémakkal kiizd, melyet TOP-Plusz
3.4.1 projektek keretei kozott varhatban 2026 végéig megvaldsuld intézménybovitéssel

igyeksziink megoldani a Nyiregyhazi Véros Onkormdanyzatanak tamogataséaval.

4. SZAKSZOLGALATI FELADATELLATASHOZ KAPCSOLODO
FELADATOK

4.1. A tanév rendjét meghatarozé idépontokat a Varmegyei Munkaterviink tartalmazza.

4.2. Intézményi nyitva tartas, iigyfélfogadas

1. a) A nyitvatartas rendje:

Az intézmény feladatellatisa a nevelési-oktatdsi intézmények munkarendjéhez igazodva,
szakmai szempontokat mérlegelve valdsul meg. A dolgozok szabadsiganak beosztasa az
igazgatoval egyeztetve a folyamatos feladatellatas és nyitva tartas biztositasa mellett torténik.

Nyitva tartds:
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Tagintézményben: hétfotol cstitortdkig 7.30-t61 18.00-ig, pénteken 7.30-t61 14.00-ig.

Telephelyeken: hétf6tol péntekig az orarendi beosztas szerint.

Ugyfélfogadisi ido:

Tagintézményben: hétf6tol csiitortokig 7.30-t61 16.00-ig, pénteken: 7.30-t61 14.00-ig
Telephelyeken: hétfotol péntekig az orarendi beosztas szerint.

Az iskolai tanitdsi sziinetek ideje alatt:

Tagintézményben: hétfétol csitortokig 08.00-t61 16.00-ig, pénteken 08.00-t6l 15:00

Telephelyeken: hétfotol péntekig az drarendi beosztas szerint.

Az intézmény nyitvatartdsi idején beliil az igazgatonak, a helyettesének, vagy az altaluk
megbizott, tisztdzott kompetenciakorli munkacsoportvezetonek az intézményben kell
tartdzkodnia. A vezetd benntartézkodasan kiviili idében, illetve a telephelyek tekintetében a
helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi feladatok ellatasa, melyrdl a vezeto tajékoztatast
ad.

A szakszolgalat nyitva tartasat 0gy hatarozza meg, hogy a szolgaltatasok a hét minden napjan
elérhetok legyenek a sziilok és a gyermekek szdmdra. A szorgalmi idoszakban a hivatalos tigyek
intézése csak az tigyfélfogadasi idében torténik.

A gyermekekkel valo terapias foglalkozasok 8.00 és 18.00 kozott zajlanak. A szorgalmi idében
a szakalkalmazottak az orarendi beosztasuknak megfelelden tartézkodnak az épiiletben,
melynek valtoztatasa csak tagintézmény-vezetdi engedéllyel lehetséges.

A terapias foglalkozasok tartasa a tagintézmény kdzponti épiiletében, illetve a nevelési-oktatasi

intézményekben, helyben torténik.

4.3. Az intézmény feladatellatas nelkiili munkanapjai

Foigazgato altal meghatarozott napok:
A 2025/2026. tanévben tervezett X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai Napok (2025. marcius
2-6. kozott) keretei kozott:

- 1. nap: Plenaris szakmai eloadasok, varmegyei munkak6zosségek szakmai napja
- 2.nap: Intézményi jogyakorlatok bemutatkozd napja (valamennyi tagintézmény

részvételével)

Tagintézményiink altal meghatarozott napok:

- 2026. januar 26. — félévi értekezlet megtartasa
14
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- 2026. jinius 22. — tanév végi értékeld értekezlet megtartasa
- 2026. méarcius 2-6. k6zott (Szakszolgélati Szakmai Napok keretei kdzott):
o 1 munkanap (2026.03.06.): tagintézményi szakmai nap
o 1 munkanap (2026.03.05):  jubileumi évfordulok megiinneplésére tartott

rendezvények

Az intézményiink 50. évfordulds jubileumi linnepségének programja szervezés alatt all.

4.4. Pedagogus értékeléshez, minésitéshez kapcesolodo intézményi feladatok,
pedagdgus ¢eletpalya
2025 6szén megvalésulé mindsitések
- 2 16 Pedagdgus I fokozat elérését célzo mindsitd vizsgan valo részvétel (Gulyas Dorka
pszicholégus, Mikla Dominik pszicholégus)

- 1 16 Mesterpedagogus megujito vizsgan vesz részt (Dr. Bodnarné Szlirds Zsuzsanna)

rrrrr

- 2 f6 Pedagbgus 1 fokozatot célzo mindsité vizsgaban vald részvétel
- 1 f6 Pedagdgus 1T fokozatot célzé mindsitésben valo részvétel
- 2 {6 Mesterpedagdgus fokozatot célzo mindsitésben vald részvétel, ebbol 1 megujitd

- 2 f6 Pedagdgus I fokozatot célz6 NOKS mindsitd vizsgajaban vald részvétel

4.5. Feladatellatasi teriiletekhez kapcsolodo feladatok

4.5.1. Jarasi szakértéi bizottsagi tevékenység

A hatékonv ellatds megszervezésére iranyuld intézkedéseink a varmegyei célkitiizésekkel,

kiemelt feladatokkal ésszhangban :

- Visszaallitjuk az osztott munkakdrben végzett szakértéi bizottsagi tevékenységet. Az
elmult két tanévben teljes Oraszamban szakértdi vizsgalatot végzd kollégakat a kiégés
elkeriilése érdekében szakmai végzettségilknek megfeleld feladatellatasba vonjuk be.
Torekszilk az elmult tanévek tapasztalatainak beépitésére, a jogyakorlatok megtartasara az 0j
tanévben. Célunk a szakértoi vizsgalatok torvényben eldirt eljarasi idejének betartasara.

- Kiemelt feladat tovabbra is a problémakhoz igazodd valtozatos diagnosztikai tudastar
megteremtése, ennek érdekében heti rendszerességgel esetmegbeszélést és  belso

tuddsmegosztast szerveziink.
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- A nem megjelentek szdménak csdkkentése érdekében szorosan egylittmiikodiink a
nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé ligyintézokkel, a Gyermekjoléti- és Csaladsegitod
Szolgalattal, valamint az 6vodai- €s iskolai szocidlis segitokkel.

- Hagyomanyainknak megfeleléen tovébbra is tijékoztatd eldadasokat szerveziink a
nevelés-oktatasi intézmények szamdra a szakértdi kérelem elinditasat meghatarozo tényezoket
illetéen, a diagnosztika ¢s az ehhez kapcsolodo specidlis fejlesztések, ellatasok témakdrében.

- Az esetleges iddpontvaltozassal (pl. a vizsgald szakember megbetegedése stb.)
kapcsolatos informaciokrol a sziilok idében kapnak tajékoztatast. Azonban eseti helyettesitéssel
toreksziink arra, hogy a vizsgalat a kiértesités idépontjaban megvaldsuljon, ennek érdekében a
nevelési tanacsadas teriiletén dolgozo, diagnosztikaban jartas kollégéakat hivjuk be a vizsgalat
elvégzésére a kialakitott helyettesitési rend szerint.

- Az INYR-be torténé adatfelvitel, az értékelés felvitele, a tevékenység lezarasa, a
szkennelt vélemények csatolasanak ellenérzése a tanév soran folyamatos, errdl visszajelzést

adunk a kollégaknak, a potlas hataridejének megadasaval

4.5.2. Gyégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés
A magas szinvonalt ellatas megszervezése érdekében tervezett intézkedéseink: Az intézményi

protokollnak megfeleléen a szakembereinket tAmogatjuk a team munkéban vald diagnosztika
megvalositasara, a komplex, fejlodésorientalt diagnosztika és fejlesztés eldtérbe helyezésére és
az egységes szemlélet megteremtésére, megtartasara.

- Egyre nagyobb igény jelentkezik erre a szakfeladat ellatdsra, ezért tovabbra is
toreksziink az ellatotti 1étszam ndvelésére a magas szinvonald szolgéltatis megtartdsa mellett.
Az elmult tanévben atadott, két terapiashelyiséget tartalmazo épiilet teljes kihasznaltsaggal
miukddik, de a vizsgalatokat igy is tagintézményben kell elvégezniink. Bar varodlistank nincs,
tovabbra is tamogatjuk a koznevelési szerzddéssel miikodd egyesiiletekkel vald
egylittmiikdést a feladat kozos ellatasa céljabol.

- Ebben a tanévben is nagy hangsulyt kap a szakmakozi egylittmiik6dés az egészségiigy,
szocialis szféra és koznevelési szerzddéssel miikodo, korai fejlesztést ellatd egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal, valamint a varmegyei szakszolgalati tagintézményekkel, varmegyei és
orszagos szakértéi bizottsagokkal eldadasok, forumok, esetmegbeszélések és foglalkozasok
szervezeése, jo gyakorlatok elsajatitasa €s megosztasa, ezeken vald részvétel formdjaban.

- Az INYR rendszerbe tortén0 adatbevitel ellendrzése a munkacsoportvezetd

bevonasaval rendszeres idOkdzonként zajlik
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- A 2025-2026-0s tanévben a szakembereink tovabbra is osztott munkakdrben latjak el
ezt a szakfeladatot, de a teamben dolgozdk oOraszamét noveljik, hogy az igényekhez

alkalmazkodé komplex ellatast biztositani tudjuk.

4.5.3. Logopédiai ellatas
A hatékony elldtds megszervezése érdekében tervezett intézkedéseink:

- A varmegyei elvarasnak megfeleléen Nyiregyhaza és vonzaskorzetének valamint
telephelyeink minden 6vodéjaban - kivéve a gordgkatolikus ovodat a sajat szakszolgalatuk
megszervezése miatt- (59) kiilsd helyszini ellatdas formajaban megszervezziik az el6z6 évek
gyakorlatihoz hasonloan a logopédiai ellatast. Folyamatos térekvésiink a heti két logopédiai
foglalkozds megszervezése, mely a logopédus szakemberek létszdmbdviilésével emelkedd
tendenciat mutat.

- A 3 évesek kotelezd szlirését mar szeptemberben megkezd;jiik, lehetdvé téve a minél
korabbi logopédiai beavatkozas megteremtését. A KOFA-III kérddiv elérését elektronikusan is
elérhetdvé tesszilk a sziilok szamara, csokkentve ezzel az esélyt a kérdoiv kitdltésének
elmulasztasara.

- Logopédus kollegdink 0j kiadvanyt terveznek, amellyel a beszédinditast segitenék
ovodapedagdgusi kompetenciaval, 6vodai csoportokban

- A sziirés eredményei alapjan iranyitjuk az érintett gyermeket ellatdrendszeriink
megfeleld szakemberéhez, aki sziikség esetén mozgasterapiat, beszédinditast, anyanyelvi vagy
kognitiv fejlesztést biztositunk szamukra, ambulans ellatasi keretek kozott.

- A nyelvi fejlettség teriiletén évr6l évre emelkedik az ellatast igénylo, kiszlrt gyermekek
szama, ezért tovabbra is kiemelt célunknak tekintjiik az intézményekben- a fejlesztdpedagogus
munkacsoporttal egyiittmikddve- tobb nyelvi készségfejlesztd csoport inditdsat. A nyelvi
fejlesztécsoportok el6z6 tanéves tapasztalatait felhasznalva a gydgypedagodgus és logopédus
kollégakbdl allo team altal mddositott program biztositja az ellatas hatékonyagat.

- A logopédus kollégak 4ltal a tavalyi tanévben kidolgozott artikulacids gyakorlatokat
tartalmazo preventiv feladatgylijtemény tovabbi népszerlisitése, tréningszerti bemutatasa
ovodapedagdgusok szamara segitheti az ellatas hatékonysagat, eredményességét.

- Az el6z6 tanévben folyamatosan névelni tudtuk a heti két terdpias ora biztositasat,
ebben a tanévben ennek aranyat tovabb szeretnénk novelni.

- Az 6vodai logopédiai ellatas intenziv jellege miatt az iskolasokat tobbségében ambulans
keretek kozott, tagintézményiinkben tudjuk ellatni. Jelentds mértékben novekedett meg a
szolgaltatast igénybe venni kivanok szama, ezért igyeksziink erre a teriiletre a jelentkezdk

17



Munkaterv 2025-2026.

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Virmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Nyiregyhazi Tagintézmény
ellatasahoz sziikséges oraszamban még egy logopédust beallitani. Néhany iskolat sikeriilt
bevonnunk a logopédiai ellatasba, helyszini formaban. Az iskolak ellatasat a hatranyos helyzet,
és/vagy magas beszédhibas 1-2. osztalyos tanuldinak szama indokolja.

- Ugyancsak ambulans ellatdsi formaban fogadjuk — az el6z6 évek gyakorlatdhoz
hasonléan- a dadogd €s megkésett beszédfejlodésti gyermekeket a kdzponti, szakszolgalati
intézményiinkben, valamint az elmult tanévben kialakitott telephelytinkén, Nyiregyhazan, az
Epreskert utca 64 szam alatt.

- A sziiloknek is megajanljuk a fogaddoérakon €s nyilt foglalkozasokon valo részvételt,
mint a gyermek fejlesztésének személyes egytittmiikddési lehetdségeit.

- Az INYR rendszerbe torténd adatfelvitel és a tevékenységek megjelenitésének
ellenbrzése tovabbra is a munkacsoporton beliil 1étrehozott teamben torténik, az elmult tanév

pozitiv tapasztalatainak megfelelden.

4.5.4. Nevelési tanacsadas

A pszichologiai ellatas irdnt mutatkozo fokozottabb igények kielégitésére a varolista alacsony

értéken tartasat és az ellatottak szamanak ndvelését tiztiik ki célul, melynek megvaldsitasa
érdekében:

- A szakértéi munkacsoport atszervezésével az ott dolgozo pszichologus kollégdk a
nevelési tanacsadasban is t6bb oraban végeznek ellatast ettdl a tanévtdl. Statuszbévités is
tortént, az 0j kolléga belépésével jelentésen cstkkenteni tudjuk majd a varakozasi idot az
ellatasra.

- A vardlista folyamatos monitorozasaval toreksziink arra, hogy a lezdrt ellatdsok sordn
felszabadulo helyeket azonnal feltdltsiik.

- A varolistak csokkentése érdekében nagyobb hangstlyt helyeziink a konzultacidra és a
rovid, dinamikus terapias eszkozok alkalmazésara, problémafokuszu intézményi csoportok
szervezesere.

- A tagintézménylinkben jelentkezd gyermekek/tanuldk egyre tobb esetben komplex
ellatast igényelnek, ezért folyamatosan egyeztetiink a tébbi szakellatasban dolgozo kollégaval,
masrészt egyiittmikodiink az egészségiigyli —€s szocialis szakellatds résztvevdivel, a
leghatékonyabb kliens Gt/ ellatds megszervezése érdekében.

- Prevencids jelleggel osztalyfonoki ora keretében pszichoedukécios foglalkozasokat

tartunk az altalunk megnevezett témakorékben (pl. 6nismeret, érzelmi intelligencia, asszertiv
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kommunikécio). Err6l tajékoztatast adunk az intézményeknek és a beérkezett igények alapjan
szervezziik meg az ellatast.

= Intézményi jelzés alapjan tobb alkalmas csoportfoglalkozéasokat szerveziink beavatkozd
jelleggel.

- Nagy hangsulyt helyezlink az érzékenyitésre. Az alsé tagozatos korosztalyt az
érzékenytd tarsasjaték, a felsd tagozatosokat a sixbricks program alkalmazésaval kivanjuk
elérni. A foglalkozasokon fontos az osztalytanitd, osztalyfénok jelenléte, igy az altalunk
elinditott készségfejlesztést, szemléletmaodot tovabb tudjak vinni.

. Tovabbra is fontosnak latjuk a hatékonyabb problémakezelés miatt a sziilok
. Intézményi igényekhez igazodo érzékenyitd foglalkozasok tartasa pedagogusok részére
a szakembereink altal kidolgozott szakmai anyag alapjan.

- Az INYR folyamatos vezetése érdekében az igazgatd-helyettes a munkacsoport vezetd
segitségével havonta kontrollalja a munkatarsak munkanaploit, észrevételeiket, az esetleges
hianyossagokat kozvetitik a kollégak felé, a javitasi hataridd megnevezésével.

Fejlesztopedagdgia teriiletén tervezett intézkedéseink:

- Ebben a tanévben is fontosnak latjuk a legoptimalisabb fejlesztés megszervezését.
Ennek érdekében ebben a tanévben is megszervezziik a 4 évesek helyszini szlirését. A szlirési
anyag kiterjed a nyelvi fejlettség, mozgasfejlettségre és a vizuomotoros koordinacié mérésére.
A vizsgalati anyag kiértékelése utan a fejlesztést igényld gyermekek kiscsoportos ellatasat
megszervezziik a helyszinen (amennyiben a korlilmények megfeleléek és kelld 1étszamban
talaltunk tamogatast igénylé gyermekeket). Ha a kiscsoport szervezése problémaba iitkdzik, a
kisziirt gyermekeket a tagintézménybe irdnyitjuk, hogy ott vegye igénybe a célzott terapiat.
Ezzel szeretnénk biztositani, hogy a nehézségekkel kiizdé gyermekek idejében megkapjdk a
fejlesztést, igy mire tankoteles kortiak lesznek, sikeresebben kezdhetik az iskolat

- Tudasmegosztas  keretében a  nyelvi  kompetenciat  fejlesztd  beszéd-és
mozgasgyakorlatok lehetéségeinek bemutatasa az dvodai- és iskolai fejleszté munkdban a
szivegértési készség preventiv 1épesodjeként.

- Tovabbra is ellatjuk tagintézményilinkben a specidlis ellatast igényld tanuldsi
nehézséggel kiizdé gyermekeket/tanulokat, valamint folytatjuk a célzott terapiat megel6z6
vizsgalatok elvégzését (pl. GOH).

- Szeretnénk folytatni az 6vodapedagdgusok korében elkezdett modszertani timogatast.

Osszeallitottunk olyan anyagokat, melyekkel az 6vodai csoportfoglalkozasokba beépitve tudjak
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fejleszteni a gyermekek finom-, és nagymozgdasait. Ezt nyilt foglalkozdsokkal is ki akarjuk
egésziteni, ahol a pedagdgus lathatja, hogyan torténik a fejlesztés.

- Modszertani repertoarunkat folyamatosan igyeksziink bdviteni. A D-SZIT, a
mozgaskotta és a babzsak modszer mellett megjelent az allat asszisztalt terapia, valamint a
komplex mivészetterdpia alkalmazasat is szeretnénk elinditani ezen az ellatasi teriileten.

- Hagyomanyainknak megfeleléen a tanév tavaszi idészakaban tervezziik nyilt
napok szervezését, az ovonok, pedagogusok €s sziilok szamdara az dra-, és foglalkozasok
megtekintésének lehetdségével.

- Az INYR folyamatos vezetése érdekében az igazgatd-helyettes a munkacsoport vezetd
segitségével havonta kontrollalja a munkatarsak munkanapléit, észrevételeiket, az esetleges

hianyossagokat kozvetitik a kollégak felé, a javitasi hataridé megnevezésével.

4.5.5. Gyogytestnevelés

A hatékony ellatas megszervezésére iranvuld torekvéseink:

- A varmegyei elvarasnak megfeleléen a tavalyi tanévhez hasonléan Nyiregyhaza ¢€s
vonzaskorzetének valamint telephelyeink altalanos- €s kézépiskolaiban kiilsé helyszini ellatas
formajaban megszervezziik a gyogytestnevelési ellatast. Ehhez kiils6 oraadast €s tobblettanitast
vonunk be.

- Ahogy az elmult tanévben, ebben az évben is igyeksziink az igényeket maradéktalanul
kielégiteni. A gyogytestnevelok rugalmassaganak, motivaltsdganak koszonhetden sikeriilt
Ujfehérté egyhazi intézményeit is ellatni, ezt szeretnénk ebben a tanévben is tovabbvinni.

- A torvényben eldirt oraszamot a jelenlegi szakemberlétszammal még nem tudjuk
biztositani, de néhany intézményben mar a heti harom o6ra gyogytestneveldi foglalkoztatas is
elérhetd volt. Terveink szerint a lehetdségekhez képest szeretnénk, ha minél tébb tanuld
esetében lenne elérheté a magasabb oraszamu cllatas. A szakellatashoz sziikséges specialis
eszkozok beszerzése folyamatosan zajlik, ezzel is emelve az ellatas szinvonalat.

- Ebben a tanévben toreksziink arra, hogy a gyogytestneveld kollégak intenzivebb
kapcsolatot tartsanak az ellatasban részt vevo tanulok sziileivel, hogy a fejlodésrol, az esetleges
nehézségekrél gyakrabban tudjanak tajékoztatast adni. Az INYR-be torténd adatfelvitel
ellendrzése ¢év elején a munkacsoport vezetd segitségével torténik, az ellatasok bevitelének

ellendérzése a tanév soran folyamatos.
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4.5.6. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

-2025.januar 1-t6] tudtuk betdlteni a tehetsé ggondozd koordinator statuszt. A feladatkort Kovér
Barbara pszichologus latja el, igy elindulhatott az iskolds- és kozépiskolas diakok
tehetségazonositasa és gondozésa is.

- Intézményiinkben az el6z6 tanévben a kiemelt tehetséggondozdsi feladat tiikrében
létrehoztunk egy tehetségkoordinatori-gondoz6i munkacsoportot, melynek tapasztalatai
alapjan folytatjuk az 6t éves 6vodasok szlrését. Kidolgoztuk sajat sziirési protokollunkat,
melynek aktualizalasa az el6z6 tanév végén megtortént.

Az ellatas hatékonysaganak novelését célzd feladatok:

- Jo gyakorlatok atvétele, azok adaptalasa a helyi viszonyokhoz

- Az 6t éves ovodasok szlirése a mar kidolgozott szakmai protokoll alapjan

- A tehetségazonositas soran megallapitjuk, hogy a gyermek mely tehetségtipusba
tartozik, ennek alapjan iranyitjuk a szimara leginkabb megfelelo ellatas felé (verbalis és logikus
gondolkodas timogatasa, miivészetek, képi, zenei, érzelmi atélés, pszichologiai tamogatas).

- Az azonositott gyermekek erdsségeit timogatjuk, amiben gyengék, abban lehetoséget
kapnak a fejlédésre, valamint mindannyian részesiilhetnek pszichés tdmogatasban, hogy a
kiemelkedd képességeikkel egyiitt egészséges kapcsolatuk legyen sajat magukkal, tarsaikkal €s
a vilaggal.

- A szaktargyakban kiemelkedd, versenyen részt vevo tanulok pszichés tamogatasa.
Szamukra egyéni vagy csoportos ellatds megajanlasa (Onismeretik formalasa, énképtik
erbsitése, kommunikéacids képességeik erdsitése).

- Szakmai tudas bévitése, konferencidakon, tovabbképzéseken részvétel.

. Egységes dokumentacid, vizsgalati modszer kidolgozasa.

- Egyiittmikodés mas  szakmai  munkakozosségekkel, a  nevelési-oktatasi
intézményekben dolgozd pedagogusokkal, tehetségpontokkal.

- Az INYR-be torténd adatok ellendrzése a sziirés lezarasakor, illetve a tevékenységek
felvitelének ellendrzése folyamatosan zajlik a tanév soran. Errdl a kollégdk visszajelzést

kapnak, a potlas hataridejének jelzésével.

4.5.7. Iskolapszichologiai-ovodapszichologiai ellatas, koordinacio

Az ellatas hatékonysaganak novelésére tett intézkedéseink:
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- A rendszeres team gylilések segitik az egylittmlikodést az intézményekben dolgozd
ovoda-€s iskolapszichologusokkal. A beavatkozas- és a kliensutak tervezését is tamogatjak
ezek a megbeszélések.

. Az esetmegbeszélések segitik az intézményekben dolgozo kollégak szakmai identitasat,
igy a preventiv beavatkozasok hatasara kevesebb gyermek/tanuld igényli a pszicholégiai
ellatast tagintézményiinkben.

- Az elmult tanévhez hasonldan ebben az évben is szerveziink olyan alkalmakat, amikor
az 6voda-és iskolapszichologusok talalkozhatnak a tagintézményben dolgozd pszicholdgus
kollégakkal, megbeszélhetik tapasztalataikat, szakmai egylittmiik6dést alakithatnak ki.

B A belsé tuddsmegosztasba bevonjuk az intézményekben dolgozd pszichologusokat. Az
ovoda-és iskolapszicholégusok visszajelzéseit a szakszolgalati ellatidssal kapcsolatban
elemezziik, ennek tapasztalatait felhasznalva emeljiik ellatasaink szakmai szinvonalat.

- Vallaljuk a gyakornok statuszu iskolapszichologusok mentoralasat (2 £6).

4.5.8. Konduktiv pedagogiai ellatas

Az ellatas jellemz6i tagintézménylinkben:

- A szakterlileten dolgozd kollégakat bevontuk a korai fejlesztésbe, az ellatasban
megjelend kliensek specidlis igényeihez igazitjuk a kollégak éraszamat. Ennek oka elsGsorban
az egycb ellatérendszerek parhuzamos miikddése Nyiregyhazan (kérhaz, alapitvanyok,
egyesiiletek), az infrastrukturalis feltételeink sajatossaga.

- A korai ellatasban részt vevo kliensek szama folyamatosan névekszik, igy a szolgaltatas
megfeleld szervezéséhez tovabbra is keressiik a megfeleld terembérlési lehetdségeket, illetve

toreksziink az eszkozpark fejlesztésére.

4.6. Az intézmény kiils6-és belsé kapcsolatrendszere

A Pedagogiai Szakszolgélat szakmai irdnyitdja: a foigazgato.
Az igazgatonak kapcsolatban kell allnia az alabbi intézményekkel, koltségvetési szervekkel,

szervezetekkel, munkatarsakkal:

o fenntartd/ mikodtetd,

° az ellatasi tertilethez tartozo 6vodak, altalanos €s kdzépiskolak igazgatoi,

° az ellatasi korzethez tartozo illetékes dnkormanyzatok képviseldivel, polgarmesterek,
) az ellatasi tertilethez tartozo Gyermekjoléti Szolgalat,
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° mas pedagogiai szakszolgdlati feladatellatishoz kapcsolédd szakmai, és civil
szervezetekkel.

° a Pedagogiai Szakszolgalatot megkeresd tomegkommunikacids képviselok

° minden mas megkeresés esetén a tagintézmény-vezetd jogosult hivatalos tajékoztatasra,
° mas tagintézmények vezetdivel, féigazgatoval

° a tagintézményi tanacs tagjaival,

® szakértoi bizottsag szakmai koordinatoraval,

° a szakmai munkacsoportok vezetoivel,

° a tagintézmény alkalmazottaival, szakalkalmazottaival.

Tagintézményen beliili szervezeti felépités:
Vezetoség:

igazgato: Kovacs Eva Gyongyi
igazgato-helyettes: Aranyosi Aniko Zsuzsanna

igazgato-helyettes: Jambor Csilla

A szakalkalmazottak kapcsolattartisa

A szakalkalmazottaknak kell kapcsolatot tartani az alabbi esetekben:

° Az ellatdsi korzet oktatdsi-nevelési intézményeinek pedagdgusaival, sziillokkel a
feladat-ellatasi helyén, személyes konzultacio, fogadodra keretében.

o A gyermekek ellatasa soran a gyamiigy, a gyermekjoléti szolgalatok munkatarsaival, a
nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusaival, a tovabbi vizsgalatot végzo szakemberekkel a

vizsgalatban részt vev pedagdgusok veszik fel a kapcsolatot.

° Az illetékes Gyermekpszichiatria szakembereivel, és gyermekorvosokkal sziikség
szerint.

° A gyogytestneveldk az iskolaorvosokkal, védéndkkel.

° cgészségligyi, gyermekvédelmi intézménnyel, valamint orszdgos illetékességl

szakértoi bizottsaggal.

® Szakalkalmazotti értekezletek alkalmaval, kozvetlen munkatarsaival.

o A szakmacsoport vezetdjével.

° Munkakozosségi értekezletek alkalmdval mas tagintézmények alkalmazottaival tart
kapcsolatot

Ertekezletek formai

- Intézményi munkaértekezletek, személyes jelenléttel, vagy online
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- Szakszolgalati egységek munkaértekezletei, megbeszélései személyes jelenléttel, vagy
online

- Esetmegbeszélések személyes jelenléttel, vagy online

- Rendkiviili esetmegbeszélések személyes jelenléttel, vagy online

- Szakalkalmazotti kozosség szakmai megbeszélései, belsd szakmai tovabbképzései
személyes jelenléttel, vagy online

Igazgatotanacsi értekezlet

A fbigazgatd €s a tagintézmeény igazgatoi havonta egyszer, vagy sziikség szerint valtozo
helyszineken a foigazgatd dontése szerint tartanak szakmai tanacskozést.

Feladat: a fOigazgat6 altal jelzett napirendi pontokra valé felkésziilés

Felelos: tagintézmeény igazgatoja

Hatarido: a jelzett igazgatotanacsi értekezlet idopontja

Munkacsoport értekezlet
A tagintézmény munkacsoportjai a munkacsoportok munkaterve alapjan havonta iilnek 6ssze
meghatarozott iddpontokban a szakmai munka kérdéseinek egyeztetése és a belsd

tudasmegosztas tervezett programjainak megvalositasa érdekében.

Fejlesztopedagogiai munkacsoport

Osszejoveteleik: havi egy alkalom, minden hénap mésodik hétféje 12 — 14 6ra
Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint

Felelos: Galné Merza Beatrix

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt idopont, vezetdségi ellenérzéssel

Pszichologus munkacsoport

Osszejoveteleik: havi egy alkalom, minden hénap elsé hétféje: 12 — 14 éra

Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint
Felelés: Dr. Tothné Gacsalyi Viktoria

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt iddpont, vezetdségi ellendrzéssel

Logopédiai munkacsoport

Osszejoveteleik: minden hénap masodik hétféje 12.15 - 13.15
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Feladat: aktudlis szakmai feladatok a munkaterv szerint (szakmai megbeszélés, belso
tovabbképzés)

Felelés: Gavallér Anita

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt idopont, vezetdségi ellendrzéssel

Jarasi szakértéi munkacsoport

Osszejoveteleik: minden héten hétfon 12.00 - 13.00, belsé tudiasmegosztas minden honap
4. hétfoje 12.00-13.00

Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint, esetmegbeszélések, szakértoi
vélemények ellenérzése, atolvasasa

Felelés: Aranyosi Aniko

Hataridd: az adott feladat elvégzéséhez kijel6lt idopont, munkacsoport vezetdi és intézmeény-
vezetdségi ellendrzéssel

Szakértoi vizsgalat folyamatanak technikai koordinatorai: Pavlova Katalin

Szakértoi vizsgalatok beosztasanak szakmai felelése: Aranyosi Aniko

Gydgytestnevel6i munkacsoport

Osszejoveteleik: minden hénapban, valtozé napokon, érarendhez igazitottan
Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint

Felelés: Vidané Szabo Krisztina

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijelolt idopont, vezetdségi ellendrzéssel

Korai fejlesztés munkacsoport

Osszejoveteleik: minden elsé hétféjén, orarendhez igazitottan
Feladat: aktualis szakmai feladatok a munkaterv szerint

Felelds: Dudicsné Bakti Erika

Hataridé: az adott feladat elvégzéséhez kijellt idopont, vezetdségi ellendrzéssel

Ugyviteli dolgozék megbeszélése

Minden hétfén 10:00-td]1 a szakszolgalati titkarok és a pedagdgiai asszisztens a heti
feladatokrol, azok megosztasardl egyeztet.

Minden csiitortokon 13:00 oratél a heti feladatok végrehajtasarol egyeztetés a fenti
munkatarsakkal

Feladat: aktualis munkaszervezési feladatok
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Felelds: igazgato és helyettes ellendrzésével az adott dolgozd

Intézményi munkaértekezletek

A teljes alkalmazotti kozosséget érintd feladatok, titemtervek, beszdmolokkal kapcsolatos

informaciok megosztasa.

Feladat: tanévnyito, félévi és tanévzaro értekezlet aktualitdsainak megosztasa

Idépontok: 2025. 09. 01. tanévnyito értekezlet, 2026. 01. 26. félévzaro értekezlet, 2026. 06.
22. tanévzaro értekezlet

Felelds: tagintézmény igazgato

Belsé tovabbképzés a munkaterv tablazataban

Feladat: tudasmegosztas intézményen beliill és/vagy a varmegyei tagintézményeinkkel
személyes vagy online formaban

Hataridé: folyamatos

Felel6s: igazgato, varmegyei munkakdzosség- és szakmai munkacsoport vezetdk

Feladat: Az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan a gyamhatosag, gyermekjoléti szolgalat altal

szervezett esetmegbeszéléseken valo részvétel, a sziikséges beszamolok elkészitése.

Hataridé: folyamatos

Felelds: esetvezetdk

Feladat: A fenntartéval, az igazgatdtaniccsal, a foéigazgatoval valo kapesolattartas
Hataridé: folyamatos

Felelos: igazgato

Feladat: A nyilt napok, bemutaté foglalkozasok szervezése
Hatarid6: marcius

Felelos: munkacsoportok vezetdi

Feladat: A pedagogiai szakszolgalat tevékenységének népszerlsitése a tarsintézmények,
sziilok, fenntartok korében

Hatarid6: masodik félév

Felelds: igazgatd, szakalkalmazottak
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5. BELSO ELLENORZES

A belsé ellenérzés célja

A mindségi munkavégzés elbsegitése, a személyes szakmai fejlédés elomozditasa jobbitd
szandékkal. A bels6 ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik, melynek dsszedllitasa
az igazgatd feladata.

Az ellenorzés gyakorisaga, modszerei

A belso ellendrzés tervezett, éves terv alapjan torténik.

Maédszerei: munkafolyamatokba épitett ellenérzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok
teljesitésének ellendrzése, értékelése utjan.

Az ellenbrzés tapasztalatainak 6sszegzésére személyes tajékoztatas soran kertil sor.

A szakért6i bizottsdg vizsgalatai alapjan késziilt szakértéi vélemények kizarélag a szakmai
koordinator, vagy az igazgatd, illetve az igazgato helyettesének ellendrzése utin kertilhet
kiadasra.

Bels6 ellendrzésre jogosult

A bels6 ellendrzésre jogosultak: az igazgatd ¢s az altala megbizott személy.

Az igazgatd a pedagégiai-terapids munka ¢és az intézményi élet barmely teriilete felett

ellenérzési joggal rendelkezik, azaz altalanos ellenérzési joga van.

A belsé ellenérzés szempontjai:

° A dolgozok munkafegyelme.

o A foglalkozasok €s a kapcsolodo tevékenységek pontos megtartasa.

® Az adminisztracio pontossiaga, INYR vezetés nyomon kovetése, statisztikai adatok
hataridore valo leadasa

[ A partnerekkel valé kapcsolattartas maodja, intenzitdsa, eszkozei.

° A modszertani kultira, szakmai megalapozottsag, tervszerliség érvényesiilése, a

terapids eszkoztar sokszintisége.

° Flozetes felkésziilés, tervezés.

° A terapias vélemény helytallasa, a terapia adekvat volta.

° A foglalkozas felépitése ¢s szervezése.

° Az alkalmazott modszerek, eszk6zok helyes megvalasztasa.
° A foglalkozds eredményessége.
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Ha a pedagogus munkakdrben foglalkoztatottaknak az értékeléssel kapcsolatosan észrevétele

van, annak megjegyzésére lehetdséget kell adni, azt jegyz6konyvben rogziteni kell.

A belsé ellendrzés leggyakoribb formai:

® oralatogatasok

° pszicholégus kollégak esetén — mivel az egyéni foglalkozas nem latogathatd — ezért
csoportos pszichologiai ellatas helyszini megfigyelése torténik, illetve esetbeszamolok frasban
® szakértoi bizottsagi tevékenységet ellato kollégak esetében: protokollok alkalmazasa,
vélemények hataridében vald megirasa, leadasa, esetmegbeszélések, a szakértdi vélemények
tartalmi ellendrzése

° tanoran kiviili tevékenységek /sziil6i értekezletek, fogadoorak, nyilt 6rak megtartasa,
bekapcsolodas az ellatasi  helyek nevelési értekezleteibe, felvilagositd, tanacsadd
tevékenységek/ ellendrzése,

hianyzasok, késések ellendrzése,

szakvélemények, szakértdi vélemények ellendrzése,
tanuloi nyilvantartasok,

adminisztrativ feladatok.

INYR rendszer vezetése

dokumentaciok vezetése (egyéni fejlesztési terv, belso ellendrzéshez készitett dravazlat,
nyilvantarté tasak vezetése, foglalkozasok produktumai, munkanaplok, foglalkozasi naplok
vezetése)

28



Munkaterv 2025-2026.
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhdzi Taginiézmeny

6. A 2025-2026 TANEV FELADATAINAK UTEMEZESE

Id6épont Tervezett tevékenységek Felelos
2025. augusztus Munkacsoportok alakulé Munkacsoportvezetk
25-t6l szeptember | értekezletei Igazgato
folyaman Munkatervek elkészitése Igazgato helyettesek
Igazgatd
Intézkedési terv elkészitése Igazgato helyettesek

A tanév elokészito
feladatai

Tanévnyito-, értekezlet
(2025.09.01.)

KIR, KRETA és személyi anyagok
ellendrzése, aktualizalasa

Uj kollégikkal a tevékenységi kor,
feladatellatasi hely megismertetése

Munkakori leirasok elkészitése,
aktualizalasa

Szobabeosztasok, orarendek
elkészitése, ellendrzése, egyéni és
csoportos foglalkozéasok el6készitése

Logopédusok, gyogytestneveldk kiilsé
teriileteinek egyeztetése, a Kiilsé
helyszinek ellendrzése, sziikséges
eszkozok potlasa, kapesolatfelvétel a
partnerintézményekkel.

Irodaszerek kiosztasa (toll, ceruza,
szines, ragaszto, hegyez0, gyurma, stb.
szakteriileti igény szerint

Munkahoz sziikséges
nyomtatvanyok kiosztasa

Szakmai dokumentumok
aktualizalasa

Igazgatd-, helyettesek

[gazgato-, helyettes,
adminisztrator

Igazgatd, ¢s helyettes,
munkacsoport vezeték

Igazgatd, és helyettes,

Szakalkalmazottak a sajat
teriiletiikon, adminisztrator,
Igazgatd és helyettes

Igazgatd és helyettese,
munkacsoport vezeto,
adminisztrator

Minden szakalkalmazott a sajat
teriiletén.

Igazgato, helyettes
adminisztrator

Logopédusok

Munkacsoportok, munkacsoport
vezetok

Igazgatd és helyettese

Igazgato €s helyettese,
munkacsoport vezetok,
munkacsoportok a sajat
teriiletiikon
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Logopédiai sziirések befejezése,
kiegészitd vizsgalatok elvégzése

Logopédiai ambulans ellatas
megszervezése, Sziiloi tajékoztatas
megszervezeése

Gyogytestnevelési ellatas
megszervezese

Jarasi szakértoi bizottsagi team
felallitasa, aktualitasok egyeztetése
Egységes diagnosztikai modell és
gyermekut megbeszélése

Heti team-megbeszélések
idopontjainak rogzitése
(logopédiai, gyégypedagogiai és
fejlesztépedagdgiai, , pszichologiai,
gyogytestnevelési, korai fejlesztés,
jarasi szakértoi, adminisztratori,
vezetdi)

Munkaalkalmassagi vizsgalatok
koordinalasa (folyamatos a tanév
soran)

Munkavédelmi képzés

Koordinatori (6voda-
iskolapszichologiai,
tehetség)munkakkal kapcsolatban
egyeztetetés az érintett intézmények
pszicholégusaival, ill. telepiilések
tehetségpontjaival

Pszichologus munkacsoport
csoportos terapias foglalkozasok
megszervezése

A szakértoi vizsgalatokkal
kapcsolatos tajékoztatas
intézmények felé

Egyiittmiikodési megallapodasok,
szerzédések aktualizalasa (Josa
Andras O. Korhaz, Felsooktatasi
intézmények)

[gazgato

[gazgatd, munkacsoport vezetd

Igazgatd, munkacsoport vezetd

Intézményvezetés, szakmai
munkacsoportok vezetoi

Adminisztrator, alkalmazottak

Munkavédelmi felelos, Igazgatod

Koordinatorok, igazgato

Intézmeényvezetés, munkacsoport
vezetd

Igazgato
Foigazgatdsag, Tankeriilet
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A mindsitési eljariasban részt vevo
kollégakkal kapesolatos teenddk
koordindlasa

Pedagdgus dralatogatasok
elokészitése

Intézményvezetés, szakértok

intézményvezetés

A tanév el6készito
feladatai
Gyogytestneveles

Szakmai egyeztetés, belso
tudasmegosztas tervezése

A szakfeladatellatas djratervezése a
megvaltozott 1étszam miatt

Munkacsoportvezeto,
munkacsoport tagok, Igazgato

A tanév elokészito
feladatai
logopédiai
feladatellatas

A 3 évesek logopédiai sziirésének
elokészitése (adatok bekérése),
sziirések elvégzése, korai
beszédinditds teriapia megszervezése

Aranyosi Aniko igazgato-helyettes
munkacsoporttagok

A tanév el0készitd
feladatai:fejlesztop
edagogiai ellatas

A 4 és 5 éves koru gyermekek
szlirésének elokészitése — szlirési
anyagok attekintése, 4 évesek szlirési
eljarasanak atdolgozasa a tapasztalatok
alapjan, (tajékoztatas, felkésziilés
eszk6zok, modszerek,),
dokumentumok elékészitése

igazgatd helyettes,
munkacsoportvezetd,
munkacsoport tagok

A tanév eldkészitod
feladatai:
korai fejlesztés

Kapcsolatfelvétel az el6jegyzett
gyermekek torvényes képviseldjével,
bolcsédékkel

Munkacsoportvezetd,
munkacsoport tagok, igazgatd

A tanév elokészito
feladatai:

A szakért6i vizsgalatok
dokumentumainak aktualizalasa, a

Szakeértoi szakért6i vizsgalatokkal és Aranyosi Aniko
munkacsoport véleményekkel kapcsolatos elvarasok
ismertetése,
Havi adatszolgaltatas
Esetmegbeszélések tervezése, az
esetbemutatasok beosztasa, vallalasok,
esetfelel6sok rogzitése
2025. 09. 01. Tanévnyito értekezlet Igazgato, igazgatohelyettesek
Munkaterv megbeszélése, elfogadasa, | munkacsoportok vezetoi
aktualis adminisztracios
dokumentumok megbeszélése Tiz, és munkavédelmi felel6sck
Tiiz, és munkavédelmi oktatas (kiils6 intézmények képviseldi)
2025. 09. 03. Gyogytestneveldi munkacsoport: Munkacsoport-, €s

Teriiletfelosztds modositasa,
Munkaterv elokészitése,

munkak6zdsség vezetod
Minden gydgytestneveld
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Haladasi terv frissitése, modositasa
Személyes TER feladatvallalas
tervezése

2025. 09. 03.

Fejleszto-, és gyogypedagogus
munkacsoport:

Alakulo értekezlet, teriiletfelosztas
maodositasa, levelezolista frissitése
Munkaterv elokészitése

Személyes TER feladatvallalas
tervezése

munkacsoportvezetd,

munkacsoporttagok, igazgatd

2025. 09. 03.

Logopédus munkacsoport értekezlet
Aktualitasok megbeszélése
Eszkozigény osszeallitisa
Levelezolista frissitése

Munkaterv elokészitése

Személyes TER feladatvallalas
tervezése

Gavallér Anita,
munkacsoporttagok,
intézményvezetés

2025. 09. 03.

A tanév elokészito
feladatai
pszicholégus
munkacsoport

Pszicholégus munkacsoport
tesztek, eszkozok ellenorzése,
hianyok jelzése, a munkacsoport
tagjainak, levelezolistajanak
frissitése

Adminisztracios feladatok
egyeztetése, sziikséges korrekciok
tervezeése, Munkaterv elokészitése,
Személyes TER feladatvallalas
tervezése

munkacsoportvezeto,
munkacsoport tagok
igazgato helyettes

2025. 09. 03.
A tanév elokészito
feladatai

Korai fejleszté munkacsoport
Munkaterv elokésztése

A szakmai dokumentacio
gylijtésének és tarolasanak
modositasa

Feladatmegosztas ujratervezése,
bels6 tuddsmegosztas tervezése

munkacsoportvezeto,
munkacsoport tagok,
intézményvezetés

2025. 09. 15.

Pszichologus munkacsoport:
Csapatépité workshop

Gresu Judit, ToszeginéHanufer

Edit

2025. 09. 15.

Logopédus munkacsoport:

A SZOL-E? sziirésre épiilé vizsgalatok
hasznalatanak  és  kiértékelésének

gyakorlata

Dragony Dorottya
Farkas Agota
Lelt-Szabd Flora
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2025. 09. 25.

Szakért6i munkacsoport -Belsé
tudasmegosztas:
A hiperaktivitds, magatartasi ¢s

A diagnosztikus bizonytalansagok

megeldzése, az egységes szemlélet

beilleszkedési nehézség és zavar kialakitasa
elkiilonitésének diagnosztikus €s
terapids (javaslati) kérdései
2025. OKTOBER
Gyogytestnevelési besorolasok Gyodgytestnevelok
modositasa alapjan
csoportkorrekciok
A fejlesztépedagdgiai és logopédiai Igazgato,
sziirések soran kiemelked6 logopédus és fejlesztopedagogus
eredményt eléré gyermekek munkacsoport tagjai,

iranyitasa tehetségazonositas,
tehetséggondozas iranyaba

Szakmai alapfeladatok biztositisa

Pszicholégus munkacsoport
csoportos terapias foglalkozasok
megszervezése

Bels6 ellendrzés - iitemterv szerint
Ovoda-iskolapszicholégiai

koordinatori feladatok ellenorzése

A 3 évesek szlirésének tapasztalatainak
Osszegzese.

KIR-STAT elkészitése

munkacsoport vezetok

Intézményvezetés, munkacsoport
vezetd

[gazgato, 6voda-
iskolapszichologiai koordinator

munkacsoport
vezetok, igazgato helyettesek

Intézményvezetés,
munkacsoportok €s szakszolgalati
titkarok bevonasaval

2025. 10. 06.

Pszicholégus munkacsoport
értekezlet:
Erdoéfiirdd

0lah Gabriella
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2025. 10. 13.

Fejleszto-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet:
A Tiinde Optika szolgaltatasainak

megismerése: gyermekszemészeti
szurés, térlatas vizsgalat fontossaga a
mozgaskoordindcios nehézség és az
olvasasi készség lekiizdésében

Munkacsoport tagjai

Balogh Gabriella

Logopédus munkacsoport

Beszédhanghiba logopédiai

terapiajanak megtervezése, a

foglalkozas f6 egységei

munkacsoport tagjai

Farkas Agota

2025. 10. 20.

Korai fejleszté munkacsoport
értekezlet:
Az AAK, mint médszer

Nagy-Lorincz Zsanett

2025.10.

Gyogytestnevelés besorolasok,
orarendek maodositasa oktober 15.-
ig,

Reflex fejleszté gvakorlatok

Veress Gyula

2025. oktober

Szakértéi munkacsoport
megbeszélés heti rendszerességgel
(esetmegbeszElés, team munka)

Munkacsoport tagok,
szakmai koordinator

2025. NOVEMBER

2025. november

Belsé ellendérzések, oralatogatasok a
munkaterv szerint

TER megvalésitisa iitemterv szerint
8. osztalyosok, tankdteles koru

gyermekek szakértdi vizsgalatanak
iitemezése

Intézményvezetés

Intézményvezetés
Aranyosi Aniko, Pedagogiai
asszisztens

2025. 11. 03.

Pszicholégus munkacsoport
értekezlet:

A konfliktuskezelési szaktanidcsadas
tapasztalatainak bemutatdsa

Jambor Csilla

2025.11. 10.

Logopédiai munkakozisségi
értekezlet:
CANVA hasznalata a

logopédiai
terapiaban, gyakorlati bemutato (sajat
feladatok, feladatlapok készitésének
menete)

Logopédiai feladatlap készitése az Al

segitségével

Munkacsoport vezeto,
munkacsoport tagok,

Matolesi Fruzsina,

Dragony Dorottya
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2025. 11. 17.

Fejleszto-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet:

Az ovodai szlirések tapasztalatainak
Osszegzeése,

Az iskolakésziiltség kritériumai —
tajékoztatas az 6vodakban
ovodapedagdgusok €s sziilok részére

A gyermekvédelmi torvény valtozasa

Munkacsoport tagok

Munkacsoport tagok

Meghivott eldéadé (Szervezi
Balogh Gabriella)

2025. 11. 24. Jarasi szakértoi munkacsoport Lelt-Szabo Flora
megbesz€l€s heti rendszerességgel
(esetmegbeszélés, team munka).
Bels6 tudismegosztas:
J6 gyakorlat megosztasa -
grammatikai készség vizsgalata
2025. 11. 17. Korai fejlesztés munkacsoport Nagy-Lorinc Zsanett
értekezlet:
TEGYESZ: gyermekvédelmi
szakemberek
Gyodgytestnevel6 munkacsoport: Toth Akos
2025.11. Bels6 tuddsmegosztas:
SZTM KIDS bemutatasa
2025. december A terapias tervek tapasztalatainak A logopédus munkacsoport tagjai
bevalasanak/hianyossagainak
meghbeszélése, A fejleszto-, és gydgypedagdgus
munkacsoport tagjai
Erettségizé tanulok szakértéi
vizsgalatanak megszervezése, pedagdgiai asszisztens, a szakértdi
lebonyolitdsa munkacsoport szakmai
koordinatora, szakért6i
Szakmai alapfeladatok biztositasa munkacsoport tagjai
Belsd ellendrzés iitemterv szerint
Intézményvezetés, munkacsoport
TER iitemezett megvalésitisa vezetok
Intézményvezetés, munkacsoport
vezetok
2025, 1.2.01. Pszicholégus munkacsoport Dr. Téthné Gacsalyi Viktoria
értekezlet:
A Gyermek Onszabalyozas és
Viselkedés Kérdoiv (CSBQ)
bemutatisa
2025. 12. 08. Logopédus munkacsoport értekezlet | Farkas Agota
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Nyelvi késés logopédiai terdpidja.
Felkésziilés a X. Jubileumi
Szakszolgalati Szakmai Napokra
(szervezés, témak, otletek)
Felkésziilés a Logopédia Eurdpai
Napjara

Koordinator: Gavallér Anita

2025. 12. 08.

Fejleszto- és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet:
Munkacsoport tagjainak iinnepi
hangulata talalkozasa Karacsony
alkalmabol.

Balogh Gabriella

2025.12.15.

Korai fejlesztés munkacsoport
értekezlet:

Csapatépités: a munkacsoport
tagjainak iinnepi hangulatu
talalkozasa, kozos jaték, beszélgetés.
Aktualitasok

Gyogytornasz meghivasa,
gerinctorna a szakembereknek —
Batta Ménika gyogytornasz

DudicsnéBakti Erika
Munkacsoport tagjai

Intézmény- vezetés

2025. 12.

Jarasi szakértoi munkacsoport
megbeszélés heti rendszerességgel
(esetmegbeszélés, team munka).

Munkacsoport tagjai

2026. JANUAR

Szakmai alapfeladatok biztositasa

Tajékoztatasok, ellendrzések a
feladatellatasok kiils6 helyszinein
(logopédia, gyogytestnevelés),
telephelyek és egyéb kiils6 helyszinek
(Napkor, Kalmanhaza, Nyirtura, stb.)

OH altal elrendelt szakért6i
vizsgalatokban valé kézremiikodés

Belso ellenodrzések, titemterv alapjan

TER iitemezett megvalositasa

Intézményvezetés
Munkacsoportok tagjai,
munkacsoport vezetok

Szakértéi munkacsoport, szakmai
koordinator, munkacsoportvezeto,
intézményvezetés, szakszolgalati
titkar

intézményvezetés

minden munkacsoport a sajat
teriiletén

Félévzaro értekezlet (2026.01.26.) Intézményvezetés
2026. 01. 05. Pszichologus munkacsoport
értekezlet:
Munkacsoport vezetod
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Az els6 félév lezarasa, értékelése,
tapasztalatok megbeszélése
Félévi beszamolo elkészitése

Dr. Tothné Gacsalyi Viktoria

2026. 01. 12. Logopédus munkacsoport, _
munkakozosségi értekezlet: Gavallér Anita
Félévi beszamold készitése munkacsoport-vezetd
Beszédtechnika tréning ismétloknek és | Herman-Szinyei Andrea
haladdknak
Esetmegbeszélés — beszédhang hiba
terapia logopédiai munkacsoport tagja
2026.01.12. Fejleszto-és gyégypedagogus o
munkacsoport értekezlet: Munkacsoport tagjai
Az elso félév értékelése.
Kenéz Beatrix
Félévi statisztika elkészitése.
Félévi beszamolo elkészitése. {adlng orwa Beatis
2026. 01. Szakértoi munkacsoport: | Munkacsoport tagjai
Kiemelt szakmai alapfeladat: OH altal
elrendelt szakértoi vizsgalatok
tapasztalatainak megbeszélése ok ogudingto
Estemegbeszélések — nehéz esetek
megoldasi lehetdségei
2026.01. Gyogytestneveld6 munkacsoport

értekezlet
Félévi zaras
Megyei munkakozosségi értekezlet

Belso tudasmegosztas

Minden gyogytestneveld

Munkakézdsség vezetod
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Uj modszerek a mozgasterapidban

Tothné Kantor Brigitta

2026.01.19.

Korai fejlesztés munkacsoport
értekezlet:

Félévi statisztika elkészitése.
Félévi beszamolo elkészitése.
INYR

Intézményiink 50 éves

eléadok meghivasanak elokészitése
Bels6 tudasmegosztas:

Egyéni és csoportos fejlesztési tervek
tematikaja

Esetmegbeszélés- Szakmai ismeretek
megosztasa

DudicsnéBakti Erika

Munkacsoport tagjai

2026.01.26.

Félévzaro értekezlet- feladatellatas
nélkiili munkanap

VezetOség

2026. FEBRUAR

2026. februar

Nyilt foglalkozasok megtartasa

Szakmai alapfeladatok biztositasa

Belso ellenorzés iitemterv szerint
TER iitemezett megvaldsitasa

Telephelyi megbizottak,
intézmény vezeto

Minden munkacsoport a sajat
tertiletén

Intézményvezetés, munkacsoport
vezetok

2026. 02. 02.

Pszicholégus munkacsoport
értekezlet:

Apék bevonasa a terapias folyamatba —
szakirodalmi alapok é&s intézményi
gyakorlat

Orban Balazs

2026.02.16.

Korai fejleszté6 munkacsoport
értekezlet:

Belso tuddsmegosztas:

Balint Katalin pszichologus
meseterapeuta

Felelés Munkacsoport tagjai
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Meseterapia hatasa
Csigahazba bujo mesevilag-
konyvbemutato

2026.02.09.

Fejleszto-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet:

Nyilt foglalkozasokkal kapcsolatos
egyeztetés az ovodavezetdkkel -
lehetdség szerint bekapcsolodas az

ovodai nyilt napok programjaba.

Nyilt foglalkozasok meghirdetése.

Munkacsoport tagjai

2026.02.09.

Logopédiai munkacsoport és
munkakozosségi értekezlet:
A félév zarasa

A tapasztalatok
adatgytjtés, modositas.

megbeszélése,

2rey

megtervezése

Gavallér Anita
munkacsoport-vezetd
Munkakozosségi értekezlet:

Farkas Agota

2026. 02.

Jarasi szakért6i munkacsoport
megbeszélés heti rendszerességgel
(esetmegbeszélés, team munka).

Bels6 tudasmegosztas: Neuro-
affirmativ terapias szemlélet, autizmus
specifikus pszichés tAmogatés

Munkacsoport tagjai

Olah Gabriella

2026.02 .

Gyogytestneveld munkakozosségi
értekezlet:

Munkakozosségi értekezlet

Késziilés az 50 éves lesz a Szakszolgalat
rendezvény sorozatra

Bels6 tudasmegosztas

Testérzeékelés a talajon

Minden gydgytestneveld

Simon Gabor

2026. MARCIUS

2026. marcius

Szakmai alapfeladatok biztositasa

Munkacsoport tagjai sajat
teriiletiikdn

39




Munkaterv 2025-2026.
Szaboles-Szatmdar-Bereg Vdarmegyei Pedagogiai Szakszolgadlat Nyiregyhazi Tagintézmény

belsd ellendrzés titemterv szerint

Nyilt foglalkozasok megtartasa
TER iitemezett megvalodsitasa

Intézmeényvezetés,

Fejlesztopedagogus munkacsoport
Intézményvezetés,

2026.03.02.

Pszichologus munkacsoport:
Filmrészletek hatékony felhasznalasa
a pszicholdgiai ellatas sordn

Gulyas Dorka

2026.03.02-03.06.

Varmegyei Pedagogiai

Online megvaldsitas, és

Feladatellatas Szakszolgalati Szakmai Nap személyes jelenlét
nélkiili munkanap | Tagintézményi szakmai nap program szervezés alatt
2026.03.09. Logopédiai munkacsoport:

X. Jubileumi Szakszolgalati Napok és
a Logopédia Europai Napja

Beszédtechnika tréning ismétloknek és

haladoknak

Esetmegbeszélés — nyelvi késés

terapiaja

munkacsoport tagjai

Herman-Szinyei Andrea

logopédiai munkacsoport tagja

2026.03.09.

Fejleszto-és gyogypedagogus
munkacsoport értekezlet:

El6adas cime: Az 5 éves kortol

felveheto figyelem vizsgalo tesztek,

eljarasok bemutatasa.

Eléadas cime: Az anyanyelvi
fejlesztés lehetdségei also
tagozatostanulok esetében — Videora
felvett foglalkozas megbeszélése,
elemzése

Béni-Kardos Katalin

Munkacsoport tagjai

Timari Antalné

Munkacsoport tagjai
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2026. 03.16.

Korai  fejleszté ~ munkacsoport

értekezlet:

Belso tudasmegosztas:

Uzsaly- Pécsi Rita:Organikus Nevelés
:Kulcs a nevelés

konzultacios
kollégak
ismeretek

Hospitalasi,
lehet6ség

majd
biztositasa
szamara-szakmai
megosztasa, tudasbovités

Nagy-Lorincz Zsanett

Munkacsoport tagjai

2026. 03.

Gydgytestnevelé
értekezlet:

munkakozosségi

Munkak6zosségi értekezlet
Eldadas: Lélegezz!

50 éves a Pedagogiai Szakszolgélat —
Szakszolgalati hetek

Minden gyogytestneveld

Veress Gyula

2026.03. 30.

Jarasi szakértéi munkacsoport
megbeszélés heti rendszerességgel
(esetmegbeszélés, team munka).

Kiégés megel6z6 program. Elet-
[zesité: hogyan és mivel
fliszerezhetjiik mindennapjainkat a
kihivasok kozepette (6ngondoskodas,
stresszcsokkentés)

Munkacsoport tagjai

Olah Gabriella

2026. APRILIS

2026. aprilis

Szol-e? sziirés elokészitése

Esetmegbeszélések

Belsé ellendrzések
TER iitemezett megvaldsitas

Alapfeladatok biztositisa

Igazgatd helyettes, munkacsoport
vezeto

Munkacsoportok megbizott tagjai

Intézményvezetés, munkacsoport
vezetok, BECS tagok

Minden munkacsoport a sajat
teriiletén
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2026. 04. 13.

Pszichologus munkacsoport
értekezlet:

Sajatélmeényti allatasszisztalt
foglalkozas

Nagy Géabor Zoltan

2026. 04. 13.

Fejleszt6-és gyogypedagiogus
munkacsoport értekezlet:

Eloadés cime: Az anyanyelvi
fejlesztés lehetoségei felsd
tagozatostanuldk esetében — Videdra
felvett foglalkozas megbeszélése,
elemzése.

Timari Antalné

Munkacsoport tagjai

2026.04.13.

Logopédiai kozisségi értekezlet:

Elménypedagdgiai elemek
megjelenitése a logopédiai
gyakorlatban

Munkakozosségi értekezlet:

Oroszné Terdik Beata

2026.04.20.

Korai fejleszt6 munkacsoport
értekezlet:

Belso tudasmegosztas:

A megyei védénd vezetd,a vidéken
dolgozd védondk bevondsa a korai
fejlesztés szakmai kerekasztal
beszélgetésbe -
elvarasok,szakértdivizsgalatok,terapia
k ismertetése

Szakacs Andrea

Munkacsoport tagjai

2026. 04.

Gydgytestnevel6 munkacsoport
értekezlet:
Megyei munkakozosségi értekezlet

Bels6 tudasmegosztas

Egészséges taplalkozas a XXI. szazadban.

Munkakézdsség vezetd

Minden gydgytestneveld

Téth Akos

2026. 04.

Jarasi szakért6i munkacsoport
megbeszélés heti rendszerességgel
hétfénként 12.00-13.00
(esetmegbeszélés, team munka).

A belsO tuddasmegosztas szervezes
alatt.

Munkacsoport tagjai

2026. MAJUS
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2026. majus Szakfeladatellatas:
Gyogytestnevelési besorolasok — Jeszenszkiné Bako Gabriella,
adatbekérés — az adatok alapjan a Iskolaorvosok, védénok,
kovetkez6 tanév tervezése gybgytestnevel 6k
Logopédiai terapiak zirasa Barta Monika
Kontrollvizsgalatok elvégzése, Minden logopédus a sajat
dokumentélésa teriiletén
Szol-e?, 5-lett szlirések eldkészitése Barta Monika, Aranyosi Anikd
A nyari munkarend feltételeinek Intézményvezetés, munkacsoport
megtervezése vezetdk
Alapfeladatok biztositasa Minden munkacsoport a sajat
tertiletén
Szakmai anyagok zardsa, Munkacsoportok tagjai,
dokumentacio elkészitése, Intézményvezetés, munkacsoport
ellendrzése vezetok
Beszamolok, statisztikak elkészitése | Munkacsoportok tagjai
TER iitemezett feladatok zarasa, Intézményvezetés, munkacsoport
értékelések elkezdése vezetok
2026. 05. 04 Pszichologus munkacsoport Gresu Judit
értekezlet ToszeginéHanufer Edit
Csapatépité workshop tanév végén.
2026.05. Gyogytestneveld6 munkacsoport
ertekezlet:
Minden gyogytestneveld
Aktualis probléméak megbeszélése
Iskolaorvosok, védonok,
Kovetkezo tanév iskolai besorolasanak | gydgytestneveldk
elokészitése majus 15.
2026.05.11. Logopédus munkakozosségi
ertekezlet:
A terépids év zardsanak elkészitése, | minden logopédus a sajat teriiletén
év végi meérések
5 éves gyermekek  szlirésének
elokészitése
2026. 05. 11. Fejleszto-és gyogypedagogus

munkakozosségi értekezlet:
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Kimeneti, a fejlodést nyomon
kiveté mérés elvégzése a

partnerintézmények igénye szerint.

A nevelési tanacsadas teriiletén belil a
4 éves ovodas gyermekek
sziirésiprotokolljanak és szakmai
dokumentumainak aktualizalasa;

szlrések megkezdése.

Munkacsoport tagjai

2026.05.

Jarasi szakértoi munkakozosségi
értekezlet:

megbeszElés heti rendszerességgel
hétfénként 12.00-13.00
Esetmegbeszélés A nyari munkarend
feltételeinek megtervezése

Munkacsoport tagjai

2026.05.18.

Korai  fejleszté  munkacsoport

értekezlet:

Dr. Mérmyi Agnes: Orvosi szemmel a
korai fejlesztésrol

A tanév soran megvaldsult terapiak
értékelése, nyari idészakra vonatkozo
feladatok megbeszélése.

Az INYR ellendrzés tapasztalatai,
visszajelzések a kollégak felé.

A tanév majus 31-vel zarulod
statisztikajanak elkészitése.

Tanévzar6 csapatépité kerékpartira
Séstora.

Munkacsoport tagjai

Oroszné Pal Zsuzsanna

DudicsnéBakti Erika

Fejleszto és gydgypedagdgiai
munkacsoport tagjai

2026.JUNIUS

2026. janius

Evzaré értekezlet (2026.06.22.)
A terapiak zarasa

A munkaterv alapjan az éves munka
értékelése

Intézményvezetés
Intézményvezetés, szakemberek

Minden szaktertilet képviseldje a
sajat teriiletén
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Ev végi adminisztracios teenddk
elvégzése

Ev végi statisztikak elkészitése

TER Ertékelés elkészitése, lezdrasa
személyes egyeztetések, értékelések

Intézményvezetés

Intézményvezetés

Intézményvezetés

2026.06.01.

Pszichologus munkacsoport

A terapiak és csoportos foglalkozasok
zarasa

A munkaterv alapjan az éves munka
ertekelése

Munkacsoport tagjai
Dr. Téthné Gacsalyi Viktoria

2026.06.08.

Fejleszté-, és gyogypedagogiai
munkacsoport:

A nevelési tandcsadas teriiletén beliil a
4 éves ovodas gyermekek

sziirésének folytatisa.

A tanévi folyamatos terapiak
tapasztalatainak megbeszélése,

lezarasa.

Ev végi adminisztraciés teendok

elvégzése.

A munkaterv alapjan az éves munka

értékelése.

A fejleszto- és gyogypedagogiai
munkacsoport év végi
beszamoléjinak elkészitése.

Munkacsoport tagjai

Géalné Merza Beatrix

Munkacsoport tagjai

2026.06.08.

Logopédus munkacsoport
értekezlet:

A terapiadk lezérasa,

kontrollvizsgalatok

Ev végi tdjékoztatis kiaddsa az
iskoldba mend gyerekeknek

SZOL-E? sziirések lebonyolitasa

Ev végi adminisztracids teendok

Az  Ovodai  sziirések  adatainak
elemzeése

Munkacsoport tagjai

Munkacsoport tagjai

Gavallér Anita
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A tanév zarésa
Beszamold készitése a munkacsoport
tevékenységérol

munkacsoport-vezeto

2026. 06. 16. Korai fejleszté munkacsoport:
A tanévi folyamatos terapik lezarasa. | Munkacsoport tagjai
Ev végi adminisztraciés teend6k PudicsnéBaldl Bika
elvégzése.
Eves szakmai munka értékelése
2026. junius Gyogytestnevel6 munkacsoport:
Munkacsoport tagjai
Ev végi zarasok, munkacsoport
értekezlet
2026. janius Jarasi szakértoi bizottsag:
megbeszélés heti rendszerességgel Munkacsoport tagjai, szakmai
hétfénlkéflt }2.09-13.09 . feruriishiar
A tanév értékelése, nyari munkarend
véglegesitése, statisztikai adatok
Osszegylijtése
2026. 06. 22. Tanévzarod A tanév eredményeinek
Feladatellatas Tagintézmenyi Osszegzése, visszajelzés a TER
nélkiili munkanap (fagintcantenyl) célfeladatainak megvalosulasarol
2026. jilius- Folyamatos nyitva-tartas intézményvezetés
augusztus megszervezése és megvaldsitasa az

alapfeladatok ellitisara
Intézményi beszamolo és statisztika
és egyéb tanévzarashoz kapcsolodo
dokumentumok elkészitése

Az uj tanév szakmai feltételeinek
elokészitése

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. 09. 08.
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